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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA - DFD - 7290720

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA - DFD
IDENTIFICAGAO DA AREA DEMANDANTE E UNIDADE TECNICA (se houver)

Unidade Demandante (nome e sigla):
Secédo de Controle de Acesso - SECOA

Responsavel pela Unidade Demandante:
Luis Claudio de Souza

E-mail:
secoa@tre-sp.jus.br

Ramal:
2170

Coordenadoria (nome e sigla):
Coordenadoria de Seguranga e Transporte - COSET

Secretaria/Assessoria Demandante (nome e sigla):
Secretaria de Gestao de Servigos - SGS

Unidade Técnica (se houver) (nome e sigla):

Responsavel pela Unidade Técnica:

Coordenadoria da Unidade Técnica (nome e sigla):

Secretaria/Assessoria da Unidade Técnica (nome e sigla):

Natureza da Contratagao:
Servigo com dedicacio exclusiva

Descrigdo Sucinta do Objeto da Contratagao:

Contratacdo de Postos de Trabalho de Ascensoristas e de Encarregado(a) de Ascensoristas, para a prestagéo dos
servigos nos elevadores dos prédios da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de S&o Paulo, localizados
nesta Capital.

Breve Justificativa da Aquisigao/Contratagao:
A contratag@o dos servigos de ascensoristas pelo TRE-SP justifica-se pela necessidade de garantir a operagao
segura e adequada dos elevadores, especialmente o de uso prioritario de autoridades.

A quantidade de Postos de Trabalho é considerada a minima necessaria para garantir a efetividade dos servigos e o
atendimento as demandas deste Tribunal.

Além da operagéo e monitoramento dos equipamentos, os profissionais sdo responsaveis pelo atendimento cortés ao
publico, pela orientagdo de passageiros e por auxiliar no controle de acesso e seguranga, incluindo a assisténcia a
pessoas com deficiéncia para promover a acessibilidade e priorizando o atendimento a autoridades, respeitando a
hierarquia do TRE-SP.

Memoria de Calculo:
FONTE: NOTA DE EMPENHO DO CONTRATO ATUAL N° 503 (SEI 6493650)

ITEM 01 - Posto de Ascensorista (Jornada de trabalho 6 horas diarias, de 22 a 69)
Profissionais estimados por posto: 02 - Quantidade de postos de trabalho: 01
Preco unitario mensal por profissional: R$ R$ 3.799,40

Preco unitario mensal por posto: R$ R$ 7.598,80

Preco total mensal por item: R$ 7.598,80

Preco total anual por item: R$ 91.185,60

ITEM 02 - Posto de Encarrega do(a) de Ascensoristas (Jornada de trabalho 44 horas semanais)
Profissionais estimados por posto: 01 - Quantidade de postos de trabalho: 01
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Preco unitario mensal por profissional: R$ R$ 4.438,16
Preco unitario mensal por posto: R$ R$ 4.438,16
Preco total mensal por item: R$ 4.438,16

Preco total anual por item: R$ 53.257,92

VALOR TOTAL MENSAL: R$ 12.036,96
VALOR TOTAL ANUAL: R$ 144.443,52

PCA 2026 (VERSAO PRELIMINAR)

Valor mensal: R$ 13.146,90

Valor anual: R$ 157.762,80

Servigo extraordinario (Pleito 2026): R$ 12.630,00
Valor total estimado: R$ 170.392,80

Valor unitario estimado: R$ 14.199,40

Obs: valores reajustados conforme PO.

Modalidade de Contratagao Sugerida:
Pregéao contratacao direta

Item previsto no PCA?
Para consultar, acesse o PCA publicado ou o SMPCA, ambos no Portal de Governanga das Contratagoes.
Sim

Informar o ano do PCA:
Se o objeto nao foi previsto no PCA, escrever "nao se aplica”.
2026 (Versao preliminar - Portal da Governanca)

Informar o cédigo do contrato:
Se o objeto nao foi previsto no PCA, escrever "nao se aplica".
4946

FONTE DE RECURSOS PARAATENDIMENTO DA DEMANDA

Valor Orgamentario Aprovado para a Demanda no Exercicio: R$:
170.392,80

Valor Unitario do Item Estimado pelo Demandante: R$
Soma dos valores unitarios dos itens, quando houver pluralidade.
14.199,40

Quantidade Estimada de Itens da Demanda:
1

Valor Total Estimado pelo Requisitante/Demandante: R$
Soma dos valores totais dos itens.
170.392,80

Contratacao Inédita no TRE-SP?
Néo

Possui Critério de Acessibilidade?
Caso possua critério de acessibilidade, descrever sucintamente os critérios aplicaveis no campo
"Observacao™ deste formulario. Caso nao exista critério de acessibilidade aplicavel, apresentar justificativa no
campo "Observacao” deste formulario.

Sim

Possui Critério de Sustentabilidade?
Caso exista mais de uma espécie de critério de sustentabilidade, marcar o predominante neste campo e
indicar todos no campo "Observagao" deste formulario, descrevendo sucintamente cada critério aplicavel.
Caso nao exista critério de sustentabilidade aplicavel, apresentar justificativa no campo "Observacao™ deste
formulario.

Dimensao social

Grau de Prioridade da Compra ou Contratacao:
Alto

Se o grau de prioridade for alto, justificar:
A contratagéo € de alta prioridade por ser servigo essencial que garante o funcionamento seguro, acessivel e
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continuo dos elevadores, assegurando o deslocamento de todos no Tribunal.

Observacéo:
CRITERIOS DE ACESSIBILIDADE

Prestar assisténcia segura e eficaz a pessoas com deficiéncia fisica, como cadeirantes ou individuos com mobilidade
reduzida, incluindo operar o elevador de maneira que facilite a entrada e saida dessas pessoas e assegurar que 0s
tempos de abertura e fechamento das portas sejam adequados para o uso seguro.

Aucxiliar pessoas com deficiéncia visual, informando verbalmente sobre o andar em que o elevador esta ou a direcao
em que se move, e ajudando no acesso seguro as areas de saida, reduzindo riscos de acidentes e promovendo maior
autonomia e seguranga no uso dos elevadores.

Oferecer informacdes visuais claras para pessoas com deficiéncia auditiva e utilizar formas alternativas de
comunicagao, como gestos ou escrita, para indicar andares ou esclarecer duvidas, garantindo uma comunicacao
eficiente e sem barreiras.

Oferecer um atendimento paciente e explicativo a pessoas com deficiéncia intelectual ou cognitiva, orientando-as de
forma clara e respeitosa, garantindo que possam se deslocar com seguranga e conforto dentro do elevador.

Orientar as pessoas com deficiéncia no uso de tecnologias assistivas, como botdes em braile ou sinalizagdes sonoras,
assegurando que todos os recursos de acessibilidade sejam devidamente compreendidos e bem utilizados.

Estarem preparados para dar prioridade no atendimento e na evacuagao de pessoas com deficiéncia em caso de
emergéncias, garantindo sua seguranc¢a de acordo com os procedimentos previstos no Plano de Emergéncia Contra
Incéndio do Tribunal.

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
Aspecto Social

A CONTRATADA devera apresentar a Gestao/Fiscalizagdo Contratual, mensalmente, a comprovagédo do cumprimento
da politica de empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei n° 8.213/1991, em cumprimento ao disposto no art. 10
da Resolugéo n° 401, de 16/06/2021, do Conselho Nacional de Justica.

Em cumprimento ao art. 2° da Resolugdo CNJ n°® 255/2018, alterada pela Resolugao CNJ n°® 540/2023, os(as)
trabalhadores(as) deverao ser admitidos(as) observando-se, sempre que possivel, equanimemente a proporg¢ao de
homens e mulheres, com perspectiva interseccional de racga e etnia, proporcionando a ocupacao de, no minimo, 50%
de mulheres no total de postos contratados.

Para a composi¢ao equanime, por mulher compreende-se mulher cisgénero, mulher transgénero e fluida.

O preenchimento das vagas devera respeitar, resguardada a medida do possivel, a proporgao respectiva de género,
raca e etnia da populagéo brasileira, no Estado de S&o Paulo, segundo o ultimo Censo da Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e de acordo com critérios estabelecidos pelo Departamento de Pesquisas
Judiciarias do CNJ, sem prejuizo de superagao dessa proporg¢éo se houver possibilidade, no que se refere aos grupos
minorizados.

Em observancia ao art. 3°, § 4°, da Resolugdo CNJ n° 497/2023, a reserva de vagas para mulheres em condigéo de
especial vulnerabilidade econdmico-social afigura-se inaplicavel.

Em conformidade com o inciso | do art. 11 da Resolugdo CNJ n° 307/2019, a reserva de vagas para egressos do
sistema prisional afigura-se inaplicavel.

PRAZOS
Data estimada para entrega das minutas de ETP/TR na SAM:
10/10/2025

Data estimada para assinatura do contrato ou ARP ou emisséao da nota de empenho:
16/03/2026

Data estimada de disponibilizagao do bem/servigo:
22/04/2026

Para a hipétese de repeticao da demanda, o pedido/termo de referéncia foi/sera elaborado com base na ultima
versdo analisada pela ASSJUR e aprovada pela autoridade superior investida (SAM e/ou DG/Presidéncia)?
Sim

Se sim, indicar os respectivos documentos e processos (n° do SEI; n° doc. SEl do TR consolidado; n° doc. SEI

do Parecer juridico/ASSJUR; n° doc. SEl da Deciséao

aprovacdo instauracéo). Se ndo, ou se nao se aplicar, responder "nao se aplica™:
NUMERO DO SEI: 0036375-24.2023.6.26.8000

NUMERO DO DOCUMENTO SEI DO TR CONSOLIDADO: 6220959

NUMERO DO DOCUMENTO SEI DO PARECER JURIDICO/ASSJUR: 6244791

NUMERO DO DOCUMENTO SEI DA DECISAO DA INSTAURACAOQ: 6250198

Responsaveis pela Fiscalizagao
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Servidores responsaveis pelo acompanhamento de execugédo da Nota de Empenho e/ou Contrato.

Titular:
JAIR GOMES FONSECA

Suplente: ) )
GERALDO TOMAS DA SILVA JUNIOR

Auxiliar:
VAGNER FAUSTINO FERNANDES

Responsaveis pela Gestdo da Ata de Registro de Precgos (se houver)
Servidores responsaveis pelo acompanhamento de execugédo da Nota de Empenho e/ou Contrato.

Gestor:

Suplente:

Auxiliar:

il
Sel o
assinatura
eletrénica

13/03/2026, as 18:33, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

- - *I Documento assinado eletronicamente por REGINALDO ORLANDO AUGUSTO,
Sel &

assinatura
eletrdnica

11.419/2006.

’ —
il
Sel o
assinatura
eletrbnica

em 13/03/2026, as 19:55, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

y A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-
== sp.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
4% informando o codigo verificador 7290720 e o codigo CRC C577BDD2.
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